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El Sector de la Construccion se mantiene
en su perfil clasico y continua siendo dificil
cambiar su vision a la hora de desarrollar
su actividad y definir la metodologia de
sus procesos. Aun asi, podemos observar
una clara tendencia hacia la eficiencia
energética, que supone un paso adelante
y una apuesta firme de la industria. Esta
evolucion va acompafiada de distintas
subvenciones destinadas a temas de
eficiencia energética que marcaran
el camino hacia la certificacién de la
sostenibilidad de las obras y proyectos del
sector.

Por otra parte, observamos una tendencia
de crecimiento en proyectos relacionados
con la industrializacion de la construccion,
con el objetivo claro de reducir costes y
optimizar recursos y timmings y avanzar
hacia un modelo just-in-time.

Los proyectos de obra civil, sin embargo,
estan estancados y dependen, en gran
medida, del Ministerio de Fomento vy, a
pesar de que este invierte parte de los
fondos de recuperacidon en obra civil,
todo sigue dependiendo del pais. La obra
singular se encuentra, tambiényengeneral,
paralizada. Si que se observa, sin embargo,
una tendencia de crecimiento de obras de
edificacion e instalaciones.

Los perfiles mas reforzados en esta
época pandémica han sido los perfiles
relacionados con los departamentos
de suelo. Ante una posible ralentizacion
tras la época pandémica, las companias
constructoras han volcado sus esfuerzos
en contratar especialistas en la busqueda

de suelode caraapoderreforzarsus cartera
de proyectos a futuro. Ademas, cada vez
mas se buscan perfiles con conocimientos
en passivehouse o con certificaciones leed,
well etc.
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El sector inmobiliario se ha visto altamente
afectado por el contexto econdmico-
sanitario. La COVID ha paralizado muchas
de las inversiones inmobiliarias, tanto a
nivel nacional como internacional, por lo
que resulta muy complejo poder analizar la
evolucion a futuro del sector.

Si atendemos a la situacion previa al
estallido de la crisis de la COVID, las
previsiones eran buenas, con un sector
saneado y en crecimiento. Algunas
estadisticas soportan esta tesis:

» Segun los Ultimos datos publicados por el
Consejo General del Notariado, a pesar de
detectar un descenso de las compraventas
en el inicio del afio, el precio por metro
cuadrado aumento en un 1,5% interanual
en enero de 2020, al igual que lo hicieron
los préstamos hipotecarios para compra
de vivienda.

* En base a la informacion del portal
idealista.com, el precio del alquiler en las
ciudades mas importantes de Espafa
aumenté en un 3,5% en febrero de 2020
respecto al afo anterior, marcando esta
tendencia al alza a nivel nacional.

En este contexto de incertidumbre, surgen
nuevas oportunidades de reinvencion de
un sector que a veces se ha considerado
rigido o poco dado a la innovacion. Entre
otras cosas, es muy probable que veamos
cambios decididos en las siguientes
direcciones:
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1. Inversion en tecnologia y digitalizacion.

2. Una mayor presencia de empresas
llamadas “Proptech”, compafiias que ya
ofrecian soluciones tecnoldgicas al sector
delReal Estate,comopuedenserlasolucion
de pagos electronicos, bancos virtuales,
crowdlending, crowdfunding inmobiliario o
incluso blockchain.

3.Cambioenlosgustosdeloscompradores.
El confinamiento puede hacer que muchas
personas se replanteen las cualidades de la
casa en la que desean vivir y apuesten por
viviendas con mas luz, mas superficie, mas
domadtica, més conectada a la red (loT) o
incluso con mas espacio exterior.

4. Variacion de precios de compraventa.

5. Cambio en los modelos de alquiler. Es
probable que los alquileres vacacionales se
destinen a alquileres a largo plazo, ya que
el turismo se vera afectado por la crisis de
la COVID, sobre todo el que proviene del
extranjero.

6. El mercado inmobiliario como mercado
refugio. Cuando se producen grandes
crisis econdmicas, el mercado inmobiliario
suele convertirse en un sector refugio para
inversores, ya que no se producen bruscas
oscilaciones como puede ocurrir en
sectores mas directamente relacionados
con los movimientos de los mercados
financieros.

Construcclén & Inmobilllarla

Construcclén & Inmobilllarla

Perfll mas demandado

Jefefa de obra/ Técnico de estudios

Perfll mds cotizado

Directorfa de contratacidn

Analizamos a continuacion los puestos mas relevantes dentro del sector segun areas

empresariales.
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El/La Directora/a de Contratacion se
encarga de la seleccion de las licitaciones
a ofertar, de la organizacion y planificacion
del equipo técnico y administrativo, de la
planificacion de tareas para entregar en
fechayplazoydelsoportetécnicoylogistico
al equipo (redaccion plicas, planificacién
obras, andlisis de proyecto, etc.).

Ademads, debe definir las estrategias
de las ofertas, gestionar certificados
de clasificacion empresarial y liderar la
relacion con el cliente.

Las empresas interesadas en este perfil
buscan profesionales con formacion en
Ingenieria (obra civil o similar) y mas de 10
afios en el sector de la construccion en una
posicion especializada en la gestion y la
atraccion de proyectos.

Lasempresas buscan, ademas, que el perfil
seleccionado cuente con competencias
como el liderazgo, la comunicacion, la
planificacion estratégica, la cartera de
contactos y la capacidad de interlocucion.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:

MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pars Vasco

Zaragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucia

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia

Pais Vasco

Zaragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucla

Murcla

Mis de 3 aflos

80.000€
80.000€
80.000€
&£8.000€
72.000€
72.000&
6£8.000&
64.000€
64.000€

Mas de 3 afios

/5.000&
/5.000&
/5.000&
63.750€
&67.600€
67.500&
63.750€
60.000&
60.000&

Mds de & afios

100.000€
100.000€
100.000€
85.000€
90.000&
90.000&
85.000&
80.000&
80.000&

M4ds de & afios

90.000&
90.000&
90.000&
76.500€
81.000€
81.000&
76.500€
72.000€
72.000€

120.000€
120.000€
120.000€
102.000€
108.000€
108.000&
102.000&

256.000€

256.000€

100.000&
100.000&
100.000&
85.000€
20.000€
20.000£
85.000€
80.000€
80.000€

El salario variable puede alcanzar el 20% en multinacional y el 15% en pyme.

Mds de 10 afios

Mds de 10 afios
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Delegado/a

El/La Delegado/a es el/la encargado/a MULTINACIONAL
de dirigir las operaciones comerciales de Mis de 3 afios Mds de 6 afios Mds de 10 afios
la constructora. Es el punto estratégico

del crecimiento de la compafifa y dota Madrid 60.000€ 75.000¢€ 70.000€
de sentido las acciones comerciales de Catalufia A0.000€ 75.000€ 90.000&
la misma. Se encarga, también, de la
gestio’n de las operaciones internas vy Pals Vasco &0.000€ 75.000£ 20.000€
dirige la globalidad de la oficina y todos los Zaragoza 51.000€ 43,7508 76.500&
departamentos internos de la compainia,
creando la estrategia comercial y liderando Gallcla 54.000€ 67.500€ 81.000€
las grandes cuentas.

Asturlas 54.000€ 67.500€ 81.000€
Las empresas interesadas en este perfil Valencla 51.000€ &6Z.750& 76.500&
buscan Ingenieros/as Técnicos/as de
Obras Publicas, Arquitectos/as Técnicos/ Andalucia 48.000€ 60.000€ 72.000€
as 0 Ingenieros/as de Caminos. Murcla 48.000€ 60.000€ 72.000€

El/La Delegado/a debe contar con

capacidades como el liderazgo, la PYME

negoc[aqon,IaV|s'|ongIo‘blaI,IaplanlflcaC|on Mis de 3 afios Mds de 5 afios Més de 10 afios

estratégicay la orientacion a resultados.
Madrid 50.000€ 60.000£ 75.000£

A continuacion, incluimos unos graficos

Catalufia 50.000€ 60.000£ 75.000£

con los sueldos percibidos por afios de

experiencia dependiendo de la localizacion Pafs Vasco 50.000€ &0.000€ 75.000€&
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su Zaragoza 42.500€ 51.000€ 64.000€
getivieae Galicla 45.000€ 54.000€ 67.000€
Asturlas £5.000€ 54.000€ &7.000&
Valencla £2.500€ 51.000€ &64.000€
Andalucia £0.000€ 48.000€ &60.000€
Murcla £0.000€ 48.000€ &60.000€
Spring Spring
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Director/a Técnico/a
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El/La Directora/a Técnico/a se encarga de
supervisar todos los aspectos técnicos,
de estética, medioambientales y de
urbanismo, con el fin de respetar el objetivo
inicial aportado por el cliente. Ademas, se
responsabiliza de asegurar el cumplimiento
de todas las licencias de edificacion y
controla en todo momento el estado del
proyecto de construccion o rehabilitacion
de viviendas, edificios, locales o naves
industriales.

Las empresas interesadas en este perfil
buscan profesionales con formacion
universitaria en Ingenieria de Edificacion
o Arquitectura Técnica y exigen un nivel de
inglés alto.

El/La Director/a Industrial debe contar
con capacidades como el liderazgo, la
comunicacionylaplanificacionestratégica.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pars Vasco

Zaragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucia

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pars Vasco
Zaragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucla

Murcla

13

Mas de 3 afios
45.000-55.000€
45.000-55.000€
45.000-55.000£
Z8.000-4/7000€
£0.500-50.000£
40.500-50.000€
38.000-47000€
36.000-44.000€
36.000-44.000€

Mas de 3 afios
40.000-45.000€
40.000-45.000€
40.000-45.000€
34.000-38.000€
26.000-40.000£
36.000-40.000£
34.000-38.050€
32.000-36.000£€
32.000-36.000£€

Construccion & Inmobiliaria '

Mds de 5 afios
55.000-70.000€
55.000-70.000€
55.000-70.000£
47.000-60.000€
50.000-63.000€
50.000-63.000£€
47.000-59.000€
44.000-56.000€
44.000-56.000€

M4ds de & afios
45.000-50.000£
45.000-50.000£
45.000-50.000£
28.000-42.000€
40.000-45.000€
£0.000-45.000€
28.050-42.000€
36.000-40.000€
36.000-40.000€

M4ds de 10 afios

70.000-85.000£
70.000-85.000£
70.000-85.000£
&0.000-72.000£
63.000-76.000€&
63.000-76.000€
5%.000-72.000€
56.000-57.600€
56.000-57.600€

Mds de 10 afios
50.000-70.000€
50.000-70.000€
50.000-70.000€
42.000-59.000€
45.000-63.000€
45.000-63.000€
42.000-59.000€
40.000-56.000€
40.000-56.000€
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Jefe/a de Grupo
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El/La Jefe/a de Grupo se encargard de
gestionar distintas obras cumpliendo
objetivos en cuanto a costes, plazos y
calidad. Gestiona y dirige los equipos,
asignando los recursos de personal a las
obras en construccion. Ademas, controla la
ejecucion de las obras asignadas, en plazo,
coste y calidad.

Las empresas interesadas en este perfil
buscan profesionales con formacion
universitaria en Ingenieria de Edificacion
o en Arquitectura Técnica. Suele ser
necesario un nivel alto de inglés y exigen
experiencia minima de 5 a 10 afos en
direccion de obras gestionando proyectos
y jefes obras.

El/La Jefe de Grupo debe contar con
capacidades como la planificacion, la
comunicacion, la organizacion, la solucion
de problemas, el liderazgo y la toma de
decisiones.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pais Vasco

Zaragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucia

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pars Vasco
Zaragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucla

Murcla

15

Mas de 3 afios
45.000-55.000€
45.000-55.000€
45.000-55.000€
Z8.000-4/7000€
40.000-49.000£
40.000-49.000€
38.000-47000€
36.000-44.000€
36.000-44.000€

Mas de 3 afios
40.000-50.000€
40.000-50.000€
40.000-50.000€
34.000-42.000€
26.000-45.000€
36.000-45.000€
34.000-42 500€
32.000-40.000€
32.000-40.000€

Construccion & Inmobiliaria '

Mds de 5 afios
55.000-75.000€
55.000-75.000€
55.000-75.000€
47.000-654.000€
49.000-58.000€
49.000-68.000€
47.000-64.000€
44.000-60.000€
44.000-60.000€

M4ds de & afios
50.000-60.000£
50.000-60.000£
50.000-60.000£
42.000-51.000€
45.000-54.000€
£5.000-54.000€
42.000-51.000€
40.000-48.000£€
40.000-48.000£€

M4ds de 10 afios
>75.000€
>75.000€
>75.000€
=64.000€
=67.000€
>67.000€
>64.000€
>60.000€
>60.000€

Mds de 10 afios

60.000-65.000€
60.000-65.000€
60.000-65.000€
51.000-55.000£€
54.000-58.000£
54.000-58.000£
51.000-55.000£€
48.000-52.000€
48.000-52.000€
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Jefe/a de Obra

Spring

El/La Jefe/a de Obra es responsable de su
propia “unidad de negocio”, entendiendo
cada obra como una unidad de negocio
diferente, responsable de la optimizacion
de costesy timings.

Las empresas interesadas en este perfil
buscan profesionales con formacion
universitaria en Arquitectura o Arquitectura
Técnica.

El/La Jefe de Obra debe contar con
capacidades como el desarrollo de
personas, la comunicacion, la adaptacion
al cambio, la orientacion a resultados, la
implicacion y la responsabilidad.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pars Vasco

Zaragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucia

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pars Vasco
Zaragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucla

Murcla

17

Mas de 3 afios
33.000-38.000€
33.000-38.000€
23.000-38.000£
28.000-32.000€
29.000-34.000€
29.000-34.000€
28.000-32.000€
26.400-30.400€
26 400-30.400€

Mas de 3 afios
30.000-35.000€
30.000-35.000€
30.000-35.000€
25.000-30.000€
27.000-31.000&
27.000-31.000&
25.000-30.000€
24.000-28.000€
24.000-28.000€

Construccion & Inmobiliaria '

Mds de 5 afios
38.000-45.000€
38.000-45.000€
38.000-45.000€
32.000-38.000€
34.200-40.500€
34.000-40.000€
32.000-38.000€
30.400-36.000€
20.400-36.000£€

M4ds de & afios
35.000-40.000£
35.000-40.000£
35.000-40.000£
320.000-34.000€
21.000-36.000£
31.000-36.000€
320.000-34.000€
28.000-32.000€
28.000-32.000€

M4ds de 10 afios
45.000-70.000€
45.000-70.000€
45.000-70.000£
3B8.000-59.000£
40.500-63.000€
40.000-63.000€
28.000-59.000€
36.000-56.000€
26.000-56.000€

Mds de 10 afios
40.000-50.000€
40.000-50.000€
40.000-50.000€
34.000-42.000€
26.000-45.000€
36.000-45.000€
34.000-42.000€
32.000-40.000€
32.000-40.000€

Spring
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El/La Jefe/a de Obra de Instalaciones
MEP es responsable de las instalaciones
en los diversos proyectos de las distintas
obras. Se encargara del analisis y defensa
técnico-econdmico del proyecto/s que se
le asigne/n, de la gestion de los costes, asi
comodelarelacioncon el clientey personal
propio a su cargo.

Las empresas interesadas en este perfil
buscan Ingenieros/as Técnicos/as o
Superiores Industriales con un minimo
de 5-10 afios de experiencia en empresas
reconocidas en el sectorde laconstruccion.

El/La Jefe/a de Obra de Instalaciones
MEP debe contar con capacidades como
la proactividad, la responsabilidad y ser
metddico/a.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pars Vasco

Zaragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucia

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pars Vasco
Zaragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucla

Murcla

19

Mas de 3 afios
35.000-42.000€
35.000-42.000€
25.000-42.000£
20.000-36.000£
31.000-38.000€
31.000-38.000€
30.000-36.000€
28.000-34.000€
28.000-33.600£€

Mas de 3 afios
33.000-37.000€
33.000-37.000€
33.000-37.000€
28.000-31.000€
20.000-33.000€
30.000-33.000£
28.000-31.000€
26.000-30.000£€
26.000-30.000£€

Mds de 5 afios
42.000-47.000€
42.000-47.000€
42.000-47.000€
26.000-40.000€
38.000-42.000€
38.000-42.000€
36.000-40.000€
34.000-38.000€
33.600-37.600€

M4ds de & afios
37.000-45.000£
37.000-45.000£
37.000-45.000£
31.000-38.000€
33.000-40.000€
33.000-40.000€
31.000-38.000€
30.000-36.000€
30.000-36.000€

=47.000€
=47.000€
>47000€
=40.000€
=42.000€
=42.000€
=40.000£
=38.000€
=37600€

=45.000€
=45.000€
=45.000€
=38.000€
=40.000€
=40.000€
=38.000€
=36.000€
=36.000€

Mds de 10 afios

Mas de 10 afios

Spring
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Ingeniero/a de Instalaciones MEP
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El/La Ingeniero/a de Instalaciones MEP
se responsabiliza a nivel global de la
conceptualizacion, desarrollo y disefio
de instalaciones y calculo (eléctrica,
iluminacion, climatizacion, fontaneria,
gas, contra incendios, infraestructuras,
intrusion, voz, datos, renovablesy eficiencia
energética).

Las empresas interesadas en este perfil
buscan perfiles con formacion universitaria
en Ingenieria Industrial/Ingenieria Técnica
Industrial. Exigen experiencia laboral previa
en disefio de instalaciones y supervision en
obra y un nivel medio de inglés. También se
interesan por perfiles con dominio de MS
Office y AutoCAD. Es valorable el dominio
de Revit y SketchUp.

El/La Ingeniero/a de Instalaciones MEP
debe ser una persona activa, inteligente,
con excelente base técnica, con facultad
para demostrar caracter y con autoridad
en momentos puntuales. Debe contar
con capacidad de trabajo bajo presion y
estar habituado a trabajar en equipo y con
operarios.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pars Vasco

Zaragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucia

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pars Vasco
Zaragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucla

Murcla

21

Mas de 3 afios
33.000-37000€
33.000-37000€
33.000-3/000€
28.000-31.000€
30.000-33.000<
30.000-33.000€
28.000-31.000€
26.000-30.000€
26.000-30.000£€

Mas de 3 afios
30.000-35.000€
30.000-35.000€
30.000-35.000€
25.000-30.000€
27.000-31.000&
27.000-31.000&
25.000-30.000€
24.000-28.000€
24.000-28.000€

Mds de 5 afios
37.000-45.000€
37.000-45.000€
Z7000-45.000€
21.000-38.000£
33.000-40.000€
33.000-40.000€
31.000-38.000€
30.000-36.000€
30.000-36.000€

M4ds de & afios
35.000-40.000£
35.000-40.000£
35.000-40.000£
320.000-34.000€
21.000-36.000£
31.000-36.000€
320.000-34.000€
28.000-32.000€
28.000-32.000€

=45.000€
=45.000€
=45.000€
=38.000€
>40.000&
=40.000£
=38.000€
=36.000€
=36.000€

=40.000£
=40.000£
=40.000£
=34.000€
»36.000€
=36.000€
=34.000€
=32.000€
=32.000€

Mds de 10 afios

Mas de 10 afios

Spring
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Jefe/a de Produccion
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El/La Jefe/a de Produccidn es responsable
de velar, junto con el/la Jefe/a de Obra, por
al adecuado cumplimiento de los objetivos
propuestos, tanto a nivel de plazos, como
de calidades y costes.

Las empresas interesadas en este perfil
buscan Arquitectos/as Técnicos/as o
graduados en Edificacion. Exigen dominio
en AutoCAD, MS Office y Sigrid.

El/La Jefe de Produccién debe tener
una mentalidad abierta, analitica y muy
resolutiva. Se espera que cuente con
alta capacidad de aprendizaje. Debe ser,
ademas, una persona activa, inteligente,
ordenada, disciplinada, con alto interés por
el sector de la construccion y por el mundo
de la obra, con excelente base técnica
y habituada a trabajar bajo presion y en
equipo.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pais Vasco

Zaragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucia

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pars Vasco
Zaragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucla

Murcla
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Mas de 3 afios
30.000-35.000€
30.000-35.000€
30.000-35.000€
25.000-30.000£
27.000-31.000&
27.000-31.000€
25.000-30.000€
24.000-28.000€
24.000-28.000€

Mas de 3 afios
25.000-30.000€
25.000-30.000€
25.000-30.000€
21.000-25.000£
22.000-27000€
22.000-27000€
21.000-25.000€
20.000-24.000€
20.000-24.000€

Construccion & Inmobiliaria '

Mds de 5 afios
35.000-40.000£€
35.000-40.000£€
35.000-40.000£€
50.000-34.000€
31.000-36.000€
31.000-36.000€
30.000-34.000€
28.000-32.000€
28.000-32.000€

M4ds de & afios
20.000-35.000€
20.000-35.000€
20.000-35.000€
25.000-30.000€

27.000-31.000€
27.000-31.000&
25.500-30.000€
24,000-28.000€
24,000-28.000€

M4ds de 10 afios
40.000-45.000€
40.000-45.000€
40.000-45.000€
24.000-38.000£
36.000-40.500£
36.000-40.000€
34.000-38.000€
32.000-36.000€
32.000-36.000€

Mds de 10 afios
35.000-40.000€
35.000-40.000€
35.000-40.000€
30.000-34.000€
31.000-26.000€
31.000-36.000€
30.000-34.000€
28.000-32.000£€
28.000-32.000£€

Spring



Guia Salarial 2021

Encargado/a de Obra

El/La Encargado/a de Obra es responsable
de vigilar y controlar la correcta ejecucion
de la obray del personal de obra, indicando
funciones y tareas a desarrollar en el dia,
de acuerdo con los procedimientos de la
empresa y el plan de obra desarrollado
por el/la Jefe/a de Obra correspondiente
y siempre de acuerdo con la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

Las empresas interesadas en este
perfil buscan perfiles sin formacion o
con formacion profesional en materias
relacionadas con el sector. Se valora
muy positivamente los conocimientos de
Microsoft Office a nivel usuario, cursos
basicos en PRL 60 Hy conocimiento de los
distintos oficios relacionados con una obra.

Ademas, se exigen distintas competencias,
que podemosdiferenciarentre las de grupo,
las de empresay las del puesto en si:

Competencias de Grupo:

o Integridad

o Orgullo de Pertenencia

o Espiritu Positivo de Colaboracion
o Adaptacion al cambio

Competencias de Empresa:

o Profesionalidad

o Planificacion

o Iniciativa y solucion de problemas

Competencias de Puesto:
o Capacidad de Direccion
o Orientacion a Resultados
o Capacidad de Trabajo

Spring

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pars Vasco

Zaragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucia

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pars Vasco
Zaragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucla

Murcla
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Mas de 3 afios
30.000-33.000€
30.000-33.000€
20.000-33.000£
25.000-28.050€
27.000-30.000€
27.000-30.000€
25.000-28.000£€
24.000-26.000€
24 000-26.000€

Mas de 3 afios
25.000-30.000€
25.000-30.000€
25.000-30.000€
21.000-25.000£
22.000-27000€
22.000-27000€
21.000-25.000£
20.000-24.000€
20.000-24.000€

Construccion & Inmobiliaria '

Mds de 5 afios
33.000-37.000€
33.000-37.000€
23.000-37.000£
28.000-31.000£&
30.000-33.000€
320.000-33.000€
28.000-31.000€
26.000-30.000€
26.000-20.000£

M4ds de & afios
20.000-35.000€
20.000-35.000€
20.000-35.000€
25.000-30.000€

27.000-31.000€
27.000-31.000&
25.000-30.000€
24,000-28.000€
24,000-28.000€

M4ds de 10 afios
37.000-43.000€
37.000-43.000€
37000-43.00D€
31.000-26.000€
33.000-39.000£
33.000-39.000€
31.000-36.000€
30.000-34.000€
20.000-34.000£

Mds de 10 afios
35.000-40.000€
35.000-40.000€
35.000-40.000€
30.000-34.000€
21.500-26.000€
31.000-36.000€
30.000-34.000€
28.000-32.000£€
28.000-32.000£€

Spring



Guia Salarial 2021

Responsable de Estudios

Spring

El/La Responsable de Estudios es el/
la maximo/a responsable dentro del
departamento de licitaciones y estudios
y gestiona el equipo de técnicos/as que
forman parte de este. Se responsabiliza de
estudiar la viabilidad de los proyectos, la
coordinacion y preparacion de las ofertas a
presentar,desde ladocumentaciontécnica,
econdmica y propuesta de alternativas
técnicas hasta la presentacion del pliego al
organismo correspondiente.

Las compafiias se interesan en perfiles
con formacion universitaria en Ingenieria
Técnica de Obras Publicas, Arquitectura
Técnica o Ingenieria de Caminos.

El/La Responsable de Estudios debe
contar con capacidades como el liderazgo,
la negociacion, la iniciativa, la tolerancia
al trabajo bajo presion, la planificacion vy la
organizacion.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pars Vasco

Zaragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucia

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pars Vasco
Zaragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucla

Murcla
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Mas de 3 afios
37.000-45.000€
37.000-45.000€
S7.000-45.000€
31.000-28.000€
33.300-40.000£
33.300-40.000€
31.000-38.000€
30.000-36.000€
30.000-36.000€

Mas de 3 afios
32.000-35.000€
32.000-35.000€
32.000-35.000€
27.000-30.000€
22000-31.000£
29.000-30.000€
27.000-30.000€
26.000-28.000€
26.000-28.000€

Construccion & Inmobiliaria '

Mds de 5 afios
45.000-55.000€
45.000-55.000€
45.000-55.000€
58.000-47.000€
40.000-49.000£
40.000-49.000€
3B8.000-47.000€
36.000-44.000€
36.000-44.000€

M4ds de & afios
35.000-42.000€
35.000-42.000€
35.000-42.000€
30.000-36.000€
21.000-38.000£
32.000-38.000€
30.000-36.000€
28.000-34.000€
28.000-34.000€

M4ds de 10 afios
55.000-65.000€
55.000-65.000€
55.000-65.000£
47.000-55.000€
50.000-58.000£
50.000-58.000€
47.000-55.000€
44,.000-52.000€
44,.000-52.000€

Mds de 10 afios
42.000-45.000€
42.000-45.000€
42.000-45.000€
36.000-38.000€
Z8.000-40.000£
28.000-40.000£
36.000-38.000€
34.000-36.000€
34.000-36.000€

Spring



Guia Salarial 2021

Técnico/a de Estudios

Spring

El/La Técnico/a de Estudios forma
parte del departamento de estudios
y licitaciones y se encarga de realizar
todo el proceso de estudio de las obras
a ejecutar, desde el examen del proyecto
hasta la presentacion de la oferta a los
organismos correspondientes, ya sean de
caracter publico o privado, e incluyendo
una valoracion técnica, econdmica vy
administrativa.

Las empresas interesadas en este perfil
buscan profesionales con formacion
universitaria en Arquitectura Técnica.

El/La Técnico/a de Estudios debe contar
con capacidades como la negociacion,
la iniciativa, el trabajo en equipo y la
capacidad de trabajo bajo presion.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pars Vasco

Zaragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla

Andalucla

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pars Vasco
Zaragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucla

Murcla

Mas de 3 afios
30.000-33.000€
30.000-33.000€
20.000-33.000£
25.000-28.000€
27.000-23.000€
27.000-30.000€
25.000-28.000£€
24.000-26.000€
24 000-26.000€

Mas de 3 afios
25.000-30.000€
25.000-30.000€
25.000-30.000€
21.000-25.000£
22.000-27000€
22.000-27000€
21.000-25.000€
20.000-24.000€
20.000-24.000€

Construccion & Inmobiliaria '

Mds de 5 afios
33.000-37.000€
33.000-37.000€
23.000-37.000£
28.000-31.000£&
30.000-33.000€
320.000-33.000€
28.000-31.000€
26.000-30.000€
26400-30.000£

M4ds de & afios
20.000-35.000€
20.000-35.000€
20.000-35.000€
25.000-30.700€

27.000-31.000€
27.000-31.000&
25.000-30.000€
24,000-28.000€
24,000-28.000€

M4ds de 10 afios
37.000-44000€
37.000-44000€
37.000-44 00DE
21.000-37.000€
33.000-40.000£
33.000-40.000€
31.000-37.000€
30.000-35.000€
20.000-35.000£

Mds de 10 afios
35.000-42.000€
35.000-42.000€
35.000-42.000€
30.000-36.000€
31.000-38.000€
31.000-38.000€
30.000-356.000€
28.000-33.000€
28.000-33.000€

El salario variable puede alcanzar el 10% tanto en multinacional como en pyme.

29

Spring



Guia Salarial 2021 Construccion & Inmobiliaria '

Project Manager

El/La Project Manager se encarga de MULTINACIONAL
cumplircon los objetivos fijados, dirigiendo, Mis de 3 afios Mds de 6 afios Mds de 10 afios
coordinando y gestionando todas las fases

de principio a fin. Ademas, debe llevar el Madrld 35.000€ 42.000€ 50.000€
control econdmico y gestionar las posibles Catalufia Z5.000& 42 DO0OE 50.000€
desviaciones, resolver imprevistos,
incidencias, prob|emas y nuevas Pals Vasco A5.000€ 42 000€ 50.000€
necesidades, gggtionar y llevar un registro Zaragoza 20,0008 26.000& 47 DOOE
de documentacion, elaborar presupuestos,

contratos, ofertas, memorias, etc., ser Gallcla S1.000£ 28.000£ 45.000£

el interlocutor con el cliente, negociar
con y coordinar a los distintos agentes Asturlas 31.000€ 38.000¢ 45.000€

intervinientes en el proyecto y convertirse Valencla Z0.000€ Z6.000€ 472 O00E
en el responsable de llevar el proyecto a
buen término. Andalucla 28.000€ 34.000€ £0.000€

] , Murcla 28.000£ 34.000€ £0.000£
Las empresas interesadas en este perfil

buscan profesionales con formacion
universitaria en Arquitectura o Ingenieria
PYME

Industrial 'y posgrado en  Project Mas de 3 afios M4s de 5 afios M4s de 10 afios
Management.
Madirid 32.000€ 28.000€ 4,6.000€

Este perfil debe contar con capacidades
Catalufia 32.000£ 38.000£ 46.000£€

como la orientacion a resultados y a la

calidad, la planificacion estratégica, la Pafs Vasco 22 000E 28.000€ L&0OD0E
toma de decisiones y la negociacion.

Zaragoza 27.000€ 32.000€ 39.000£
A continuacion, incluimos unos g~réficos Gallcla 20.000£ 34, 000E £1.000€
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion Asturlas 22.000€ 34.000€ £1.000€

geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su Valencla 27.000¢€ 32.000€ 39.000€

actividad: Andalucla 26.000€ 20.000€ Z7.000€
Murcla 26.000€ 30.000€ Z7.000€

El salario variable puede alcanzar el 10% tanto en multinacional como en pyme.

Spring Spring
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Guia Salarial 2021

BIM Manager

Spring

El/La BIM Manager se encarga de liderar
la correcta implantacion y uso de la
metodologia BIM, coordinando el modelaje
del proyecto y los recursos en colaboracion
con todos los agentes implicados,
asegurando la correcta integracion de los
modelos y sus disciplinas con la vision
global del proyecto. Este profesional esta
a cargo de la planificacion de proyectos
integrales coordinando equipos de trabajo
y asumiendo la toma de decisiones.

Las empresas interesadas en este perfil
buscan profesionales con formacion
universitaria en Ingenieria  Superior
Industrial, Ingenieria de Edificacion o
Arquitectura. Se exige contarcon unavision
global de procesos, con conocimientos
en softwares BIM y con conocimientos en
construccion.

El/La BIM Manager debe contar con
capacidad de analisis y resolucion de
problemas, capacidad de planificacion
y organizacion, direccion de equipos y
capacidad para la toma de decisiones.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:

32

MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pars Vasco

Zaragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucia

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pars Vasco
Zaragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucla

Murcla
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Mas de 3 afios
33.000-37000€
33.000-37000€
33.000-3/000€
28.050-31.000€
30.000-33.000<
30.000-33.000€
28.000-31.000€
26.000-30.000€
26.400-30.000€

Mas de 3 afios
30.000-35.000€
30.000-35.000€
30.000-35.000€
25.000-30.000€
27.000-31.000&
27.000-31.000&
25.000-30.000€
24.000-28.000€
24.000-28.000€

Construccion & Inmobiliaria '

Mds de 5 afios
37.000-45.000€
37.000-45.000€
Z7000-45.000€
21.000-38.000£
33.000-40.000€
33.000-40.000€
31.000-38.000€
30.000-36.000€
30.000-36.000€

M4ds de & afios
35.000-40.000£
35.000-40.000£
35.000-40.000£
320.000-34.000€
21.000-36.000£
31.000-36.000€
320.000-34.000€
28.000-32.000€
28.000-32.000€

M4ds de 10 afios
45.000-60.000€
45.000-60.000€
45000-60.000£
ZB.000-51.000€
40.000-54.000€
40.000-54.000€
28.000-51.000€
36.000-48.000€
36.000-48.000€

Mds de 10 afios
40.000-45.000€
40.000-45.000€
40.000-45.000€
34.000-38.000€
26.000-40.000£
36.000-40.000£
34.000-38.000€
32.000-36.000£€
32.000-36.000£€

Spring



Guia Salarial 2021

Arquitecto/a

Spring

El/La Arquitecto/a participa en todas las
etapas del proyecto constructivo, desde
la fase inicial incluyendo el disefio vy
conceptualizacion, direccion vy finalizacion
del proyecto. Ofrece asesoramiento global
alcliente orientdndole en como materializar
el proyecto, su impacto medioambiental y
materiales, entre otros.

Durante la fase de ejecucion el/la
Arquitecto/a supervisalaejecucionvelando
por que el proyecto se realice segun lo
establecido previamente, respetando los
estdndaresynormas basicas (urbanisticas,
técnicas, medioambientales, etc.).

Las empresas interesadas en este perfil
buscan profesionales con formacion
universitaria en Arquitectura Superior vy
colegiados para poder firmar los proyectos.

El/La Arquitecto/a debe contar con
habilidades tecnoldgicas y capacidad de
negociacion, planificacion estratégica,
orientacion a resultados, comunicacion y
calidad.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pais Vasco

Zaragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucia

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pars Vasco
Zaragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucla

Murcla

35

Mas de 3 afios
30.000-35.000€
30.000-35.000€
30.000-35.000€
25.000-30.000£
28.000-33.000&
28.000-33.000€
25.000-30.000€
24.000-28.000€
24.000-28.000€

Mas de 3 afios
28.000-33.000€
28.000-33.000€
28.000-33.000€
24.000-28.000€
27.000-31.000&
27.000-31.000&
24.000-28.000€
22.000-26.000€
22.000-26.000€

Construccion & Inmobiliaria '

Mds de 5 afios
35.000-40.000£€
35.000-40.000£€
35.000-40.000£€
50.000-34.000€
33.000-38.000€
33.000-38.000€
30.000-34.000€
28.000-32.000€
28.000-32.000€

M4ds de & afios
33.000-37.000£
33.000-37.000£
33.000-37.000£
28.000-31.000€
21.000-35.000£€
21.000-35.000€
28.000-31.000&
26.000-30.000€
26.000-30.000€

M4ds de 10 afios
40.000-50.000€
40.000-50.000€
40.000-50.000€
24.000-42.000€
38.000-4/7000€
38.000-47000€
34.000-42.000€
32.000-40.000€
32.000-40.000€

Mds de 10 afios
37.000-42.000€
37.000-42.000€
37.000-42.000€
31.000-36.000£€
25.000-40.000£
25.000-40.000£
31.000-36.000€
30.000-34.000€
30.000-34.000€

Spring
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Delineante

Spring

El/La Delineante se encarga de desarrollar
los planos en los que iran implementados
las directrices visuales a llevar a cabo para
la construccion tanto de una estructura
como de un producto. Los planos que
desarrolla irdn, ademas, acompanados de
los detalles técnicos y de especificaciones
como dimensiones, materiales vy los
procedimientos a llevar a cabo.

Las empresas interesadas en este perfil
buscan profesionales con formacion
superior en proyectos de edificacion o en
proyectos de obra civil.

El/La Delineante debe contar con
habilidades tecnoldgicas, capacidad de
negociacion, planificacion estratégica vy
orientacion a resultados y calidad.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pars Vasco

Zaragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucia

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pars Vasco
Zaragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucla

Murcla
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Mas de 3 afios
30.000-33.000€
30.000-33.000€
20.000-33.000£
25.000-28.000€
27.000-30.000€
27.000-30.000€
25.000-28.000£€
24.000-26.000€
24.000-26.000€

Mas de 3 afios
25.000-28.000€
25.000-28.000€
25.000-28.000€
21.000-24.000€
22.000-25.000€
22.000-25.000€
21.000-24.000€
20.000-22.000€
20.000-22.000€

Construccion & Inmobiliaria '

Mds de 5 afios
33.000-36.000€
33.000-36.000€
33.000-346.000€
28.000-31.000£&
30.000-32.000€
320.000-32.000€
28.000-31.000€
26.000-29.000€
26.000-29.000€

M4ds de & afios
28.000-32.000€
28.000-32.000€
28.000-32.000€
24.000-27.000€
25.000-29.000£
25.000-29.000€
24.000-27.000€
22.000-26.000€
22.000-26.000€

M4ds de 10 afios
36.000-40.000€
36.000-40.000€
26.000-40.000£
31.000-24.000€
32.000-36.000€
32.000-36.000€
31.000-34.000€
22.000-32.000€
22.000-32.000€

Mds de 10 afios
32.000-35.000£€
32.000-35.000£€
32.000-35.000£€
27.000-30.000€
22000-31.000£
29.000-31.000€
27.000-30.000€
26.000-28.000£€
26.000-28.000£€

Spring
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Guia Salarial 2021

Director/a Técnico/a

Spring

El/La Directora/a Técnico/a se encarga
de dirigir el departamento técnico y es
responsable de su gestion y resultados.
Lidera la interlocucion con los clientes
internos para poder gestionar y coordinar
al equipo de técnicos/as para cubrir las
necesidades en tiempo y forma. También,
suele definiry analizar los diferentes KPlIs.

Las empresas interesadas en este perfil
suelen requerir perfiles con formacion en
Ingenieria Técnica o Arquitectura, nivel de
inglés avanzado, ya que en la mayoria de las
ocasioneseltipodeclienteesinternacional,
como consecuencia, disponibilidad para
viajar.

El/La Directora/a Técnico/a debe contar
con capacidad de liderazgo, negociacion,
vision global, planificacion estratégica y
orientacion a resultados.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pals Vasco

Zaragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucia

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pals Vasco
Zaragoza

Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucra

Murcla

Mds de 3 afios
60.000-70.000€
&0.000-70.000€
60.000-70.000€
51.000-59.000€
54.000-563.000€
54.000-63.000€
51.000-52.000€
4B8.000-56.000€
48.000-56.000€

Mas de 3 afios
45.000-50.000£
45.000-50.000€
45.000-50.000€
38.000-542.000£
£0.000-45.000€
£0.000-45.000€
38.000-542.000£
26.000-40.000€
36.000-40.000€

Construccion & Inmobiliaria '

Mas de 5 afios
70.000-80.000£
70.000-80.000£&
70.000-80.000£
59.000-68.000£€
63.000-72.000€
63.000-72.000€
52.000-68.000£
56.000-58.000&
56.000-58.000€

Mas de 5 afios
50.000-5/7.000€
50.000-57000€
50.000-5/7000€
42.000-548.000€
45.000-51.000€
45.000-51.000&
42.000-548.000€
40.000-446.000€
40.000-456.000€

Mas de 10 afios
80.000-90.000€
80.000-90.000&
80.000-90.000€
68.000-76.000€
72.000-88.000&
72.000-82.000€
&8.000-76.000£
58.000-72.000£
58.000-72.000€

Mas de 10 afios
57000-55.000€
57000-565.000£
57000-65.000&
48.000-55.000£
51.000-58.000£
51.000-58.000£
48.000-55.000£
46,000-52.000€
46,000-52.000€

El salario variable puede alcanzar el 15% en multinacional y el 10% en pyme.
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Spring



Guia Salarial 2021

Director/a Comercial

Spring

El/La Directora/a Comercial se encarga
de dirigir las operaciones comerciales de
la promotora inmobiliaria y es el punto
estratégico del crecimiento de lacompafiia,
ya que dota de sentido las acciones
comerciales de la misma. Dirige, ademas,
al equipo formado por comerciales,
creando la estrategia comercial y liderando
las grandes cuentas.

Las empresas interesadas en este perfil
suelen requerir perfiles con estudios
superiores, tanto a nivel técnico como
a nivel de negocio. Ademas, es vital que
este profesional cuente con una cartera
de negocio que le permita organizar el
crecimiento de la compafia.

El/La Directora/a Comercial debe tener
capacidad de negociacion, impacto
e influencia, toma de decisiones,
oportunidades de negocio y vision global.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:

42

MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pals Vasco

Zaragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucia

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pals Vasco
Zaragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucra

Murcla
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Mds de 3 afios
50.000-60.000€
50.000-60.000€
50.000-60.000€
42 000-51.000€
45,000-54.000€
45.000-54.000€
42.000-51.000£€
40.000-48.000€
48.000-48.000€

Mas de 3 afios
45000-55.000£€
£5.000-55.000€
45.000-55.000€
38.250-47000€
40.000-49.000€
40.000-49.000&
38.000-47.000£
26.000-44.000€
36.000-45.000£

Construccion & Inmobiliaria '

Mas de 5 afios
60.000-20.000£€
&0.000-20.000&
60.000-20.000£€
51.000-76.000£€
54.000-81.000£
54.000-81.000€
51.000-76.000€
£8.000-72.000£
48.000-72.000€

Mas de 5 afios
55.000-65.000€
55.000-65.000£
55.000-65.000€&
47.000-55.000€
49.500-58.500€
49.500-58.500&
47.000-55.000€
44.000-52.000£€
44.000-52.000€

Mas de 10 afios
90.000-120.000€
20.000120.000&
90.000-120.000€
76.000-102.000€
81.000-108.000&
81.000-108.000€
76.000-102.000£
72.000-956.000€
72.000-96.000€

Mas de 10 afios
65.000-75.000£
65.000-75.000€
65.000-75.000&
55.000-64.000£
58.000-47.000£
58.000-467000£
55.000-64.000£
52.000-50.000€
52.000-&0.000£

El salario variable puede llegar alcanzar el 15% en multinacional y el 10% en pyme.

Spring



Guia Salarial 2021

Comercial Promotora

Spring

El/La Comercial de Promotora se encarga
de la ejecucion de las ventas directas de las
promociones inmobiliarias de la compafiia
y es responsable de la gestion directa de
los clientes, asi como de |la operativa diaria
de los proyectos.

Las empresas interesadas en este perfil
suelen requerir perfiles con estudios
minimos de FP y experiencia en el sector
inmobiliario y en la gestion de clientes.

El/La Comercial de Promotora debe contar
con capacidad de liderazgo, negociacion,
enfoque a objetivos y orientacion a la
calidad.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:

Ly

MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pals Vasco

Zaragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucia

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pals Vasco
Zaragoza

Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucra

Murcla

45

Mds de 3 afios
20.000-35.000€
30.000-35.000€
20.000-35.000€
25.000-30.000€
27.000-31.000€
27.000-31.000€
25.000-30.000€
24.000-28.000€
24.000-28.000€

Mds de 3 afios
25.000-30.000£
25.000-20.000€
25.000-30.000&
21.000-25.000€
22.000-27000£
22.000-27000£
21.000-25.000€
20.000-24.000€
20.000-24.000&

Construccion & Inmobiliaria '

Mas de 5 afios
35.000-40.000€
35.000-40.000&
35.000-40.000€
30.000-34.000€
31.000-346.000£
31.000-36.000€
30.000-34.000€
28.000-32.000£&
28.000-32.000£

Mas de 5 afios
30.000-33.000€
20.000-32.000£
30.000-33.000€&
25.000-28.000€
27000-30.000€
27000-30.000&
25.000-28.000€
24.000-26.000€
24.000-26.000€

Mas de 10 afios
40.000-45.000€
40.000-45.000€
40.000-45.000€
34.000-38.000€
36.000-40.000€
36.000-40.000€
34.000-38.000€
32.000-36.000€
32.000-356.000€

Mas de 10 afios
33.000-38.000£
23.000-28.000€
33.000-38.000€
28.000-32.000£
20.000-34.000€
30.000-34.000€
28.000-32.000£
26.000-30.000€
26.000-30.000&

El salario variable puede llegar alcanzar el 15% en multinacional y el 10% en pyme.

Spring



Guia Salarial 2021

Responsable de Suelo

Spring

El/La Responsable de Suelo se encarga
de diseflar y desarrollar estrategias de
busqueda de bolsas de suelo industrial/
logisticodisponibleencadamunicipio.Debe
definir una estrategia de acercamiento a
cada uno de los municipios seleccionados,
estableciendo reuniones con los directores
de urbanismo, arquitectos municipales,
etc. Ademas, lleva a cabo un analisis
exhaustivo del suelo a nivel urbanistico
tras su identificacion, en colaboracion con
despachos de urbanismo especializados.

Debera averiguar el grado de desarrollo real
de los diferentes suelos y evaluar el grado
de viabilidad para implantar la tipologia
edificatoria del grupo.

Las empresas interesadas en este perfil
suelen requerir perfiles con formacion
universitaria superior 0 técnica en
Arquitectura o Ingenieria 0 en negocios
(BBA, Derecho o similar). Se le exige un alto
nivel de interlocucion y conocimiento del
sector o subsector especializado.

El/La Responsable de Suelo debe contar
con capacidad de liderazgo, vision global,
planificacion, estrategia y orientacion a
resultados.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pals Vasco

Zaragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucia

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pals Vasco
Zaragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucra

Murcla

El salario variable puede alcanzar el 10% en multinacional y en pyme.
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Mds de 3 afios
45.000-50.000€
45.000-50.000€
45.000-50.000€
38.000-42.000€
40.000-45.000€
40.000-45.000€
SB.000-42.000€
36.000-40.000€
36.000-40.000€

Mas de 3 afios
37000-40.000£
27000-40.000£
A7000-40.000&
31.000-34.000€
23.000-36.000€
33.000-36.000€
31.000-34.000€
20.000-32.000€
30.000-32.000£

Construccion & Inmobiliaria '

Mas de 5 afios
50.000-60.000€
50.000-60.000&
50.000-60.000€
42.000-51.000€
45.000-54.000&
45.000-54.000€
42.000-51.000£
£0.000-48.000&
40.000-48.000€

Mas de 5 afios
40.000-45.000€
40.000-45000£
40.000-45.000€
34.000-38.000€
26.000-40.000£
36.000-40.000&
34.000-38.000€
32.000-346.000€
32.000-356.000£

Mas de 10 afios
60.000-70.000€
&60.000-70.000£
60.000-70.000€
51.000-59.000€
54.000-63.000€
54.000-63.000€
51.000-52.000€
4B8.000-56.000€
48.000-56.000€

Mas de 10 afios
45.000-50.000£
45.000-50.000€
45.000-50.000€
38.000-542.500£
£0.000-45.000€
£0.000-45.000€
38.000-542.000£
26.000-40.000€
36.000-540.000£

Spring



Guia Salarial 2021

Responsable de Expansion

Spring

Este/a profesional es el/la responsable
de preparar presentaciones e informes
de forma solvente, de comprar producto
inmobiliario, de realizar los estudios de
viabilidadyrentabilidaddelasadquisiciones
y de la coordinacién con Arquitectos/as.

Las empresas interesadas en este perfil
suelen buscar titulados/as superiores con
al menos 3 aflos de experiencia dentro del
sector Real Estate, promotoras, servicers,
consultoras o fondos. Valoran mucho la
experiencia en la compra de activo, de
forma directa o indirecta. Normalmente
buscan un perfil hibrido técnico/comercial
capaz de llevar a cabo un buen uso de
herramientas ofimaticas determinadas vy
con buen nivel de inglés.

Este/a profesional debe contar con
capacidad paralasolucion de problemas, la
direccion de personas, capacidad analitica,
orientacion al detalle, capacidad para el
trabajo en equipo y vision estratégica.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puesto y del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pals Vasco

Zaragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucia

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pals Vasco
Zaragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucra

Murcla

El salario variable puede alcanzar el 15% en multinacional y en pyme.

49

Mds de 3 afios
50.000-55.000€
50.000-55.000€
50.000-55.000€
42 000-47000€
45.000-49.000€
45.000-49.000€
42000-47000€
40.000-44.000€
40.000-44.000€

Mas de 3 afios
40.000-45.000£
£0.000-45.000€
£0.000-45.000€
34.000-38.000£
26.000-40.500€
36.000-40.000€
34.000-38.000£
22.000-36.000€
32.000-36.000&

Construccion & Inmobiliaria '

Mas de 5 afios
55.000-65.000£€
55.000-65.000&
55.000-65.000£€
47.000-55.000€
42.000-58.000£
49.000-58.000€
47.000-55.000€
44.000-52.000&
44.000-52.000€

Mas de 5 afios
45.000-50.000€
45.000-50.000€
45.000-50.000&
38.000-52.000€
40.000-45000£
40.000-45.000€
38.000-52.000€
26.000-40.000£
36.000-40.000&

Mas de 10 afios
65.000-85.000€
&5.000-85.000€
65.000-85.000€
55.000-72.000€
5B8.000-76.000€
58.000-76.000€
55.000-72.000£
52.000-568.000€
52.000-68.000€

Mas de 10 afios
50.000-55.000£
50.000-55.000€
50.000-55.000€
42.000-547000£
45.000-49.000£
45.000-49.000€
42.000-547000£
40.000-44.000€
£0.000-44.000€

Spring



Guia Salarial 2021

Gerente de Promociones

Spring

El/La Gerente de Promociones debe
participar en el analisis, definicion
del producto y plan de negocio de las
promociones. Elabora la cuenta de
resultados de los proyectos asignados vy
lleva a cabo el seguimiento econdmico en
la explotacidon del activo.

Ademads, en colaboracion con el
Departamento Técnico, supervisa el
proceso de licitacion, adjudicacion vy
ejecucion de las obras. También supervisa
los procesos de operaciones (alquiler) de
las promociones asignadas, controlando
que se implantan los elementos que
componen la politica comercial (material
comercial, equipo de alquiler, equipo
gestor, publicidad..) y garantizando el
cumplimiento de los objetivos de ratios de
ocupacion por tipologia, precio, ingresos y
costes.

Las empresas interesadas en este perfil
suelen requerir perfiles con formacion
superior y nivel alto de inglés. Valoran muy
positivamente el contar con un master
inmobiliario.

Este/a profesional debe contar con
capacidad para el liderazgo, lanegociacion,
la vision global, la planificacidony estrategia
y la orientacioén a resultados y a la calidad.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pals Vasco

Zaragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucia

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pals Vasco
Zaragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucra

Murcla

El salario variable puede alcanzar el 15% en multinacional y en pyme.
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Mds de 3 afios
25.000-40.000€
35.000-40.000€
35.000-40.000€
30.000-34.000£€
31.000-356.000€
31.000-36.000€
30.000-34.000€
2B.000-32.000€
28.000-32.000€

Mas de 3 afios
40.000-45.000£
£0.000-45.000€
£0.000-45.000€
34.000-38.000£
26.000-40.000€
36.000-40.000€
34.000-38.000£
22.000-36.000€
32.000-356.000€

Construccion & Inmobiliaria '

Mas de 5 afios
40.000-45.000€
40.000-45.000£&
40.000-45.000€
34.000-38.000£
36.000-40.000&
36.000-40.000£€
24.000-38.000€
32.000-36.000€
32.000-36.000€

Mas de 5 afios
45.000-50.000€
45.000-50000£
45.000-50.000&
38.000-52.000€
40.000-45000£
40.000-45000€
38.000-52.000€
26.000-40.000£
356.000-50.000€

Mas de 10 afios
4£5.000-50.000€
45.000-50.000€
45.000-50.000€
328.000-42.000€
40.000-45.000€
40.000-45.000€
3B.000-42.000€
36.000-40.000€
36.000-40.000€

Mas de 10 afios
50.000-560.000£
50.000-560.000€
50.000-50.000€
42.000-51.000€
45000-54.000€
45000-54.000€
42.000-51.000€
40.000-48.000€
40.000-48.000£

Spring



Guia Salarial 2021

Gestor/a de Promociones

Spring

El/La Gestor/a de Promociones se
responsabilizard de garantizar que se
cumplen los hitos para mantener el nivel
de calidad y satisfaccion de los clientes de
las promociones inmobiliarias. Planificara,
organizara y coordinard las tareas
necesarias para que el proceso de compra
y entrega de la vivienda sea de calidad.

Las empresas interesadas en este perfil
suelen requerir perfiles con formacion
universitaria, preferentemente en el ambito
técnico (Arquitectura Técnica o similar).
Exigen una experiencia de al menos 5 afios
en el &mbito de la atencidn al cliente/post
venta en empresas promotoras o similar.

Este/a profesional debe ser proactivo/a,
organizado/a, con capacidad de analisis y
orientado/a al cliente.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pals Vasco

Zaragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla

Andalucia

Murcla

PYME

El salario variable puede alcanzar el 20% en multinacional y en pyme.
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Madrid
Catalufia
Pals Vasco
Zaragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucra

Murcla

Mds de 3 afios
35.000-40.000€
35.000-40.000€
35.000-40.000€
320.000-34.000€
31.000-356.000€
31.000-36.000€
30.000-34.000€
2B.000-32.000€
28.000-32.000€

Mas de 3 afios
30.000-35.000£€
30.000-35.000€
30.000-35.000€
25.000-30.000£
27000-31.000£
27.000-31.000€
25.000-30.000£
24.000-28.000€
24.000-28.000&

Construccion & Inmobiliaria '

Mas de 5 afios
40.000-45.000€
40.000-45.000&
40.000-45.000€
34.000-38.000£
36.000-40.000&
36.000-40.000£€
24.000-38.000€
32.000-36.000€
32.000-36.000€

Mas de 5 afios
35.000-40.000€
35.000-40000€
35.000-40.000&
30.000-34.000€
21.000-36.000€
31.000-36.000&
30.000-34.000€
28.000-32.000£
28.000-32.000&

Mas de 10 afios
45.000-50.000€
45.000-50.000€
45.000-50.000€
328.000-42.000€
40.000-45.000€
40.000-45.000€
3B.000-42.000€
36.000-40.000€
36.000-40.000€

Mas de 10 afios
40.000-45.000£
£0.000-45.000€
£0.000-45.000€
34.000-38.000£
26.000-40.000€
36.000-40.000€
34.000-38.000£
22.000-346.000€
32.000-356.000&

Spring



Inmobiliaria

Inmobiliaria

Construccion & In iliari



Guia Salarial 2021

Property Manager

Spring

El/La Property Manager se asegura del trato
directoconlos propietarios de lasviviendas,
tras ser captadas por otro personal de la
empresa (este puesto no realiza captacion)
y durante toda la relacion del propietario
con la empresa. Ademas, lleva a cabo la
visita presencial inicial a la vivienda con
el propietario y se responsabiliza de la
dinamizacion y supervision del proceso de
comercializaciondelaviviendaapoyado por
el equipo interno. También debe supervisar
la catalogacion y publicacion del piso y la
comercializacion del producto y mantiene
informado al propietario en relacion con la
evolucion del proceso.

Las empresas interesadas en este perfil
suelen requerir perfiles con experiencia en
la supervisiony cierre de gestiones, con alta
orientacion al cliente y a la consecucion
de objetivos y con un nivel avanzado de
idiomas.

Este/a profesional debe contar con
orientacion a la calidad, capacidad para la
busqueda de informacion, habilidades de
planificacion y organizacion y orientacion a
resultados.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pals Vasco

faragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucla

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pals Vasco
faragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucla

Murcla

El salario variable puede alcanzar el 15% en multinacional y en pyme.
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M4ds de 3 afios
38.000-43.000£€
38.000-43.000€
38.000-43.000£€
32.000-346.000€
34.000-39.000€
34.000-39.000€
22.000-36.000£
30.000-34.400€
30.000-34.400€

Mas de 3 afios
35000-38.000€
25.000-38.000€
35.000-38.000€
30.000-32.000£
21.000-34.000€
31.000-34.000€
30.000-32.000£
28.000-30.000£
28.000-30.000€

Construccion & Inmobiliaria '

Mas de 5 afios
43.000-55.000€
43.000-55.000&
43.000-55.000€
36.000-47.000€
22.000-49.000€
39.000-49.000€
26.000-47000€
34.000-44.000€
34.000-44.000€

Mas de 5 afios
38.000-48.000&
28.000-48.000€
38.000-48.000€
32.000-541.000€
24.000-43.000€
34.000-43.000€
32.000-541.000€
20.000-38.000€
30.000-38.000&

Mas de 10 afios

55.000-80.000€
55.000-80.000&
55.000-80.000€
47.000-68.000€
49.000-72.000€
49.000-72.000€
47000-68.000£
44.000-64.000€
44.000-64.000€

Mas de 10 afios
48.000-60.000€
48.000-60.000€
48.000-50.000&

41.000-51.000£
43.000-54.000€
£.3.000-54.000€

41.000-51.000£
28.000-48.000€
38.000-548.000€

Spring



Guia Salarial 2021

Asset Manager

El/La Asset Manager lidera el
procedimiento de toma de posesion de
los activos procedentes de adjudicacion.
Se encarga de la puesta en marcha de
procesos extrajudiciales para la obtencidn
de la toma de posesion de los activos y
gestiona los procedimientos judiciales y
estrategias de desocupacion amistosa de
inmuebles ocupados ilegalmente. Ademas,
lleva a cabo todo el proceso de inscripcion
de REOS y mandamientos de cancelacion
de cargas y la cancelacion registral de
terceras cargas.

Es imprescindible que conozca la cartera
asignada y sepa gestionarla de manera
dindmica y eficiente y debe llevar a cabo
la estrategia Optima, maximizando la
recuperacion de la deuda.

Las empresas interesadas en este perfil
suelen requerir perfiles con formacion
superior en finanzas y con estudios
asociados al sector inmobiliario. Buscan
profesionales con conocimientos en
modelizacion financiera, proyecciones
financieras de viabilidad de proyectos
inmobiliarios y analisis de mercados
inmobiliarios. Es muy valorable contar con
un CFA.

Este/a profesional debe contar con
capacidad de gestion y negociacion,
de resolucion de problemas y toma de
decisiones y de analisis.

Spring

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pals Vasco

faragoza

Gallcla
Asturas
Valencla

Andalucla

Murcla

PYME

El salario variable puede alcanzar el 15% en multinacional y en pyme.
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Madrid
Catalufia
Pals Vasco
faragoza

Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucla

Murcla

M4ds de 3 afios
35.000-45.000€
35.000-45.000€
35.000-45.000€
320.000-38.000£
31.000-40.000€
31.000-40.000€
30.000-38.000€
28.000-36.000€
28.000-36.000€

Mds de 3 afios
30.000-35.000£
20.000-35.000€
30.000-35.000€
30.000-30.000£

27000-31.000£
27000-31.000€
29.000-30.000£
24,000-28.000€
24,000-28.000€

Construccion & Inmobiliaria '

Mas de 5 afios
45.000-60.000€
45.000-60.000&
45.000-60.000€
28.000-51.000€
40.000-54.000&
40.000-54.000€
28.000-51.000£
36.000-48.000&
36.000-48.000€

Mas de 5 afios
35.000-45.000&
25.000-45.000€
35.000-45.000&
30.000-38.000&
21.500-40.500€
31.500-40.500&
29.000-38.000£
28.000-36.000£
28.000-36.000&

Mas de 10 afios

60.000-80.000€
&0.000-80.000&
60.000-80.000€
51.000-568.000€
54.000-72.000£
54.000-72.000€
51.000-58.000£€
4B8.000-64.000€
48.000-64.000€

Mas de 10 afios
45000-50.000£
45.000-50.000€
45.000-50.000€
38.000-51.000&
£0.000-54.000€
£0.000-54.000&
38.000-51.000&
26.000-48.000€
26.000-48.000€

Spring



Guia Salarial 2021

Capital Markets Analyst

Spring

El/La Capital Markets Analyst se encarga
del andlisis de las oportunidades de
inversion del producto inmobiliario, del
analisis de los modelos de inversion, de
la coordinacion de due dilligence, de la
preparacion de los informes de inversion,
de la gestion del porfolio existente, de la
negociacion a nivel legal y de la realizacion
de proyectos de modelos financieros.

Las empresas interesadas en este perfil
suelen requerir perfiles con formacion
superior en finanzas o en ingenieria y con
conocimiento en Business Administration
y alto nivel de inglés.

Este/a profesional debe contar con
capacidades como el liderazgo, la
resolucion de problemas, la toma de
decisiones y la gestion del conocimiento.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pals Vasco

faragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucla

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pals Vasco
faragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucla

Murcla

El salario variable puede alcanzar el 15% en multinacional y en pyme.
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M4ds de 3 afios
40.000-45.000€
£0.000-45.000€
40.000-45.000€
34.000-38.000€
36.000-40.000€
36.000-40.000€
34.000-38.000€
32.000-36.000€
32.000-346.000€

Mds de 3 afios
30.000-38.000€
30.000-38.00D€
30.000-38.000€
25.000-32.000£
27.000-34.000£
27.000-34.000&
25.000-32.000£
24.000-30.000€
24.000-30.000€

Construccion & Inmobiliaria '

Mas de 5 afios
40.000-50.000£€
40.000-50.000&
40.000-50.000£€
38.000-42.000€
40.500-45.000&
40.500-45.000€
Z8.000-42.000€
36.000-40.000&
36.000-40.000€

Mas de 5 afios
38.000-43.000&
38.000-43.000€
38.000-43.000€
32.000-356.000€
34.000-29.000€
34.000-39.000&
32.000-356.000€
20.000-34.000€
30.000-34.000€

Mas de 10 afios

50.000-60.000€
50.000-50.000&
50.000-60.000€
42.000-51.000€
45.000-54.000€
45.000-54.000€
42.000-51.000£
£0.000-48.000&
40.000-48.000€

Mas de 10 afios
43.000-50.000£
£3.000-60.000€
£43.000-50.000€
36.000-51.000€
22.000-54.000€
32.000-54.000&
36.000-51.000€
24.400-48.000€
34.400-48.000€

Spring



Guia Salarial 2021

Responsable de Valoraciones

Spring

El/La Responsable de Valoraciones se
encarga de la revision de informes de
valoracion recibidos de sociedades de
tasacion homologadas (datos, valores, etc.)
ydelarealizaciondevaloracionesinternasy
fijacion de precios de activos inmobiliarios
para su desinversion (producto terminado,
suelos (urbanos y rurales) y explotaciones
economicas.

Las empresas interesadas en este perfil
suelen requerir perfiles con formacion
técnica (Arquitectura Técnica, Ingenieria de
la Edificacion, Arquitecto Superior o Grado
en Fundamentos de la Arquitectura) y con
experiencia de un minimo de seis meses en
valoraciones inmobiliarias.

Este/a profesional debe contar con
capacidad para la planificacion vy la
organizacion, para la implicacion, el
compromiso y la resolucion de problemas,
asi como para la busqueda de informacion.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pals Vasco

faragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucla

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pals Vasco
faragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucla

Murcla

El salario variable puede alcanzar el 10% en multinacional y en pyme.
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M4ds de 3 afios
40.000-45.000€
40.000-45.000€
40.000-45.000€
34.000-38.000€
36.000-40.000€
36.000-40.000€
34.000-38.000€
32.000-36.000€
32.000-346.000€

Mas de 3 afios
30.000-38.000€
30.000-38.00D€
30.000-38.000€
25.000-32.000£
27.000-34.000£
27.000-34.000&
25.000-32.000£
24.000-30.000€
24.000-30.000€

Construccion & Inmobiliaria '

Mas de 5 afios
45.000-55.000€
45.000-55.000&
45.000-55.000€
38.000-47000€
40.000-49.000£
40.000-42.000€
38.000-47000€
36.000-44.000&
36.000-44.000€

Mas de 5 afios
38.000-43.000&
38.000-43.000€
38.000-43.000€
32.000-356.000€
34.000-29.000€
34.000-39.000&
32.000-356.000€
20.400-34.400€
A0.400-34.400€

Mas de 10 afios
55.000-75.000€
55.000-75.000£
55.000-75.000€
47.000-64.000€
£9.000-57.000&
49.000-67.000€
47.000-64.000€
44,000-60.000€
44.000-60.000€

Mas de 10 afios
43.000-50.000£
£3.000-60.000€
£3.000-50.000€
36.000-51.000€
22.000-54.000€
32.000-54.000&
36.000-51.000€
24.000-48.000€
34.000-48.000€

Spring



Guia Salarial 2021

Director/a Comercial

Spring

El/La Directora/a Comercial dirige las
operaciones comerciales de la consultora
inmobiliaria. Supone el punto estratégico
del crecimiento de la compafia y dota de
sentido las acciones comerciales de la
misma. Dirige, ademas, al equipo formado
por comerciales y disefla la estrategia
comercial y lidera las grandes cuentas.

Las empresas interesadas en este perfil
suelen requerir perfiles con formacion
superior, tanto a nivel técnico como a nivel
de negocio. Es vital que este/a profesional
cuente con una cartera de negocio que
le permita organizar el crecimiento de la
compainia.

Este/a profesional debe contar con
capacidades como la negociacion, el
impacto e influencia, latomade decisiones,
las oportunidades de negocio y la vision
global.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pals Vasco

faragoza

Gallcla
Asturas
Valencla

Andalucla

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pals Vasco
faragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucla

Murcla

M4ds de 3 afios
45.000-50.000£€
£5.000-50.000€
45.000-50.000£€
38.000-42.000€
40.000-45.000€
40.000-45.000€
ZB.000-42.000€
36.000-40.000€
36.000-40.000€

Mas de 3 afios
35000-540.000€
25.000-40.000£
35.000-40.000€
30.000-34.000£
21.000-356.000€
31.000-356.000£
30.000-34.000£
28.000-32.000€
28.000-32.000£

Construccion & Inmobiliaria '

Mas de 5 afios
50.000-60.000€
50.000-60.000&
50.000-60.000€
42.000-51.000€
45.000-54.000&
45.000-54.000€
42.000-51.000€
40.000-48.000&
40.000-48.000£€

Mas de 5 afios
40.000-45.000&
40.000-45.000€
40.000-45.000€
34.000-38.000&
26.000-40.500€
36.000-40.500€
34.000-38.250€
22.000-36.000£
32.000-356.000€

Mas de 10 afios
60.000-85.000€
&60.000-85.000&
60.000-85.000€
51.000-72.000€
54.000-76.000€
54.000-76.000€
51.000-72.000€
4B.000-58.000&
48.000-68.000€

Mas de 10 afios
45000-50.000€
4£5000-50.000€
45.000-50.000&
38.000-42.000£
40.000-45.000€
£0.000-45.000&
38.000-42.000£
26.000-540.000€
36.000-50.000£

El salario variable puede alcanzar el 20% en multinacional y el 25% en pyme.
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Spring



Guia Salarial 2021 Construccion & Inmobiliaria '

Consultor/a Inmobiliario/a (Residencial)

El/La Consultor/a Inmobiliario/a MULTINACIONAL
(Residencial) se encarga de generar leads Mds de 3 afios Mas de 5 afios Mas de 10 afios
y contactos para captar inmuebles vy

clientes. Su principal funcion es vender Madrid 40.000¢ 50.000€ 60.000&
inmuebles residenciales. Ademas, valora Catalufia 40.000€ 50.000€ &0.000E
propiedades para posterior asesoramiento
y rea“za estudios de mercado y de Pals Vasco 40.000£ H0.000£ &0.000&
o com e Tl ol zona. donde se Zaragoza 34,0008 42.000€ 51.000€
especializan. Debe, también, asesorar ética
y responsablemente a los propietarios y Galicla 26.000€ 45.000€ 54.000€
d .
eI Asturlas 36.000€ 45.000€ 54.000€
Las empresas interesadas en este perfil Valencla ZL.500€ 472 O00E 51.000€
suelen requerir perfiles con capacidad de
trabajo de forma autdnoma y en equipo. Es Andalucla Z2.000€ 40.000€ £8.000€
imprescindible un excelente nivel de inglés Murcla 22 00DE 40.000€ 48.000€

escritoy habladoy se valorar positivamente
el conocimiento de otro idioma. Exigen,
ademas, experiencia demostrable en el

5 e d = PYME
secfcor inmobiliario Internacional y espafiol. M4s de 3 afios Mais de 5 afios Mas de 10 afios
Es importante contar con grandes dotes
comerciales y capacidad de negociacion. Madrid 25.000€ 25.000€ 40.000€
Este/a profesional debe contar con Catalufia 25.000£ 25.000€ 40.000£
capacidades como la facilidad para la Pals Vasco 25 N00E Z5.000& 40.000€
busqueda de informaciodn, la planificaciony
laorganizacionylaorientaciénaresultados. Zaragoza 21.000€ 30.000€ 34.000€

g — _ L Galicla 22.000€ 31.000£ 36.000€
A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afos de Asturlas 22.000€ 22.000€ 26.000€
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa Valencla 21.500€ 30.000€ 34.000¢
en la que el profesional desarrolle su Andalucia 20.000€ 28.000€ 32.000€
actividad:

Murcla 20.000& 28.000& 32.000&

Spring Spring
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Guia Salarial 2021

Consultor/a Inmobiliario/a (Terciario)

Spring

El/La Consultor/a Inmobiliario/a (Terciario)
seencargadegenerarleadsycontactospara
captar inmuebles y clientes. Su principal
funcion es vender inmuebles residenciales.
Ademas, valora propiedades para posterior
asesoramiento vy realiza estudios de
mercado y de la competencia en la zona
donde se especializan. Debe, también,
asesorar ética y responsablemente a los
propietarios y compradores.

Las empresas interesadas en este perfil
suelen requerir perfiles con capacidad de
trabajo de forma autonoma y en equipo. Es
imprescindible un excelente nivel de inglés
escritoy habladoy se valorar positivamente
el conocimiento de otro idioma. Exigen,
ademas, experiencia demostrable en el
sector inmobiliario Internacional y espaniol.
Es importante contar con grandes dotes
comerciales y capacidad de negociacion.

Este/a profesional debe contar con
capacidades como la facilidad para la
busqueda de informacion, la planificaciony
laorganizacionylaorientacionaresultados.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pals Vasco

faragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucla

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pals Vasco
faragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucla

Murcla

El salario variable puede alcanzar el 15% en multinacional y en pyme.
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M4ds de 3 afios
35.000-40.000€
35.000-40.000€
35.000-40.000£€
30.000-34.000€
31.000-356.000€
31.000-36.000€
30.000-34.000€
28.000-32.000€
28.000-32.000€

Mds de 3 afios
30.000-35.000£
20.000-35.000€
30.000-35.000€
25.000-30.000£

27000-31.000£
27000-31.000€
25.000-30.000£
24,000-28.000€
24.000-28.000£

Construccion & Inmobiliaria '

Mas de 5 afios
40.000-45.000€
40.000-45.000&
40.000-45.000£€
24.000-38.000€
36.000-40.000&
36.000-40.000€
24.000-38.000€
32.000-36.000&
32.000-36.000£€

Mas de 5 afios
35.000-540.000&
25.000-40.000€
35.000-40.000€
30.000-34.000&
31.000-346.000€
31.000-356.000&
30.000-34.000&
28.000-32.000£&
28.000-32.000&

Mas de 10 afios
45.000-50.000€
£5.000-50.000&
45.000-50.000€
ZB.000-42.000€
£0.000-45.000&
40.000-45.000€
ZB.000-42.000€
36.000-40.000€
36.000-40.000€

Mas de 10 afios
40.000-45.000€
40.000-45.000€
£0.000-45.000&
34.000-38.000£
26.000-540.000€
26.000-40.000€
34.000-38.000£
32.000-346.000€
32.000-356.000£

Spring



Guia Salarial 2021

Analista Desarrollo Hotelero

Spring

El/La Analista de Desarrollo Hotelero
es el/la encargado/a del andlisis de las
oportunidades de inversion del producto
inmobiliario hotelero. Ademas, lleva a cabo
el analisis de los modelos de inversion,
la coordinacion de due dilligence, la
preparacion de los informes de inversion,
la gestion del porfolio existente, la
negociacion a nivel legal y la realizacion de
proyectos de modelos financieros.

Las empresas interesadas en este perfil
suelen requerir perfiles con formacion
universitaria superior en finanzas o
ingenierias con conocimientos en Business
Administration. Se requiere un nivel de
inglés avanzado.

Este/a profesional debe contar con
capacidades como el liderazgo y la
resolucion de problemas, la toma de
decisionesy la gestion del conocimiento.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia dependiendo de la localizacion
geografica del puestoy del tipo de empresa
en la que el profesional desarrolle su
actividad:
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MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Pals Vasco

faragoza

Gallcla
Asturlas
Valencla
Andalucla

Murcla

PYME

Madrid
Catalufia
Pals Vasco
faragoza
Gallcla
Asturlas

Valencla

Andalucla

Murcla

El salario variable puede alcanzar el 15% en multinacional y en pyme.
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M4ds de 3 afios
40.000-45.000€
£0.000-45.000€
40.000-45.000€
34.000-38.000€
36.000-40.000€
36.000-40.000€
34.000-38.000€
32.000-36.000€
32.000-346.000€

Mds de 3 afios
30.000-38.000€
20.000-38.000£
30.000-38.000€
25.000-32.000£
27.000-34.000€
27.000-34.000&
25.500-32.300£
24.000-30.000€
24.000-30.000£

Construccion & Inmobiliaria '

Mas de 5 afios
40.000-50.000€
40.000-50.000&
40.000-50.000£€
38.000-42.000€
40.000-45.000&
40.000-45.000£€
38.250-42.000€
36.000-40.000&
36.000-40.000€

Mas de 5 afios
38.000-43.000&
28.000-43.000€
38.000-43.000€
32.000-3/7000€
34.000-29.000€
34.000-39.000&
32.000-3/7000€
30.000-34.000€
30.000-34.000&

Mas de 10 afios

50.000-60.000€
50.000-50.000&
50.000-60.000€
42.000-51.000€
£5.000-54.000€
45.000-54.000€
42.000-51.000£
£0.000-48.000&
40.000-48.000€

Mas de 10 afios
43.000-50.000£
42.000-50.000€
£3.000-50.000€
37000-61.000£
22.000-54.000€
32.000-54.000&
37000-61.000£
24.000-48.000€
34.000-48.000£

Spring






